
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

環境健康資源

健康資源

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。

業務改革・

休暇取得奨励の実施

長時間労働者数・

年次有給休暇

取得日数

感染症予防対策の

実施

感染者数・

感染拡大防止

ストレスチェックの実施
ストレスチェック受検率・

集団分析結果

職場環境・

福利厚生制度の整備
環境・制度満足度

セミナー参加者数・

施策満足度

健康維持・増進に係る

施策の実施

（運動習慣・喫煙・

食生活・睡眠 等）

定期健康診断の実施・

受診勧奨
定期健康診断受診率

特定保健指導実施率
生活習慣病予防・

重症化防止策の実施

メンタルヘルス対策
メンタル不調に伴う

休職者数

総労働時間の低減

健全な食生活を送る

従業員の割合向上

肥満リスク者割合の

低減

運動習慣のある

従業員の割合向上

従業員ヘルスリテラシーの

向上

喫煙習慣のある従業員

の割合低減

高ストレス者割合の低減・

高エンゲージメント者割合

の向上

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワークエンゲージメントの

向上

成田空港の持続的な成長・

発展に向け、社員一人ひとりが

心身ともに健康でいきいきと

やりがいを感じながら働き

続けられる職場環境づくり

ワークライフバランスに

関する健康投資

心の健康に関する

健康投資

身体の健康に関する

健康投資

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

年次有給休暇取得日数

プレゼンティーズム施策満足度

総労働時間数

喫煙習慣のある

従業員の割合

アブセンティーズム

定期健康診断受診率
健全な食生活を送る

従業員の割合
肥満リスク者割合

運動習慣のある

従業員の割合

高ストレス者割合ワークエンゲージメント

セミナー参加者数

産業医面談の実施ストレスチェック受検率 長時間労働者数

健康宣言 就業管理システム 各種休暇制度

業務改革 健康増進アプリ


