
 

 

  2013 年 2 月 19 日 

 

厚生労働省 次世代認定マーク「くるみん」を取得 

 

成田国際空港株式会社は、「子育てサポート企業」としての認定マーク「くるみん」を取得いたしました。 

 

次世代認定マーク（愛称：くるみん） 

 

2005 年 4 月の「次世代育成支援対策推進法」の施行に伴い、当社では従業員の子育て支援を

充実するための行動計画を策定し、制度や環境の整備に努めてまいりました。その結果、行動

計画に掲げた目標に対する取り組み姿勢が評価され、認定を受けることができました。今後も

ワーク・ライフ・バランスの充実を目指し、次世代育成支援に積極的に取り組んでまいります。 

 

次世代認定マーク「くるみん」とは？ 

次世代育成支援対策推進法に基づき行動計画を策定し、その行動計画に定めた目標を達成するな

どの一定の要件を満たした場合、厚生労働大臣より認定・付与されるものです。なお、2012 年 12 月現

在、全国で 1405 企業、千葉県内では 26 企業（当社は 26 番目）が認定されています。 

当社では、行動計画の策定、社内制度の整備やその周知を行うとともに、認定基準のうち、計画期

間内に男性の育児休業取得者がいること、女性の育児休業取得率が 70％以上であるという条件を満

たしたためこの度の認定に至りました。 

詳細は、厚生労働省千葉労働局ホームページをご参照ください。 

⇒ http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/home.html 

 


